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Kauno r. Garliavos lopšelio-darželio „Eglutė“ veiklos planas 2025 m. 

 

I. Strateginio plano ir  2024 m. veiklos plano įgyvendinimas 

Kauno r. Garliavos lopšelio-darželio „Eglutė“ strateginio plano 2023-2027 m. kryptys – 

ugdymas(is), sveikatingumas bei saugi ir funkcionali aplinka.  

Metinio plano 2024 m. tikslai, uždaviniai, rezultatai. 

1. Tikslas – ugdymo praktikoje taikyti strategijas, skatinančias vaikų saviraišką ir vaiko 

ugdymą(si).  

1.1.Uždavinys. Naujais metodais ugdyti informacinį ir inžinerinį mąstymą. 

Rezultatas. 100 proc. mokytojų, mokytojų padėjėjų ir mokinio padėjėjų tobulino savo asmenines ir 

profesines kompetencijas, įgytas žinias taikė praktikoje. 89 proc. mokytojų dalyvavo mokymuose 

„Dirbtinio intelekto raida, vystymasis ir pritaikymas“. 85 proc. mokytojų dalyvavo respublikinėse 

ikimokyklinio, priešmokyklinio ugdymo mokytojų, įstaigų vadovų virtualiose apskritojo stalo 

diskusijose „Naratyvinio žaidimo taikymas ikimokykliniame ugdyme“ ir ,,Kaip ugdome 2-6 m. 

vaikų mąstymą. Nauji metodai praktikoje“.  Atviras veiklas rodė ir vertino kitų mokytojų veiklas 35 

proc. mokytojų. Parengė ir skaitė pranešimus 8 proc. mokytojų: 4 proc. mokytojų parengė stendinius  

pranešimus Kauno rajono mokytojams; 4 proc. parengė kvalifikacinę programą ir vedė seminarą 

respublikos mokytojams „Kaip kurti naratyvinį žaidimą ir bendruomenės šventes darželyje“. 

Ikimokyklinio amžiaus grupių metiniai ugdymo planai parengti pagal metodikos „Žaismė ir 

atradimai“ rekomendacijas, suplanuotos ir vykdytos  STEAM veiklos. Ugdomosios veiklos 

stebėsenos ataskaitoje informacinių technologijų naudojimas ir STEAM veiklos priešmokyklinėse 

grupėse   išskirtos kaip stipriosios ugdomosios veiklos  sritys.  

1.2.Uždavinys. Pagerinti įtraukiojo ugdymo kokybę 

Rezultatas. Ilgalaikę pagalbą teikė 12 vaikų  psichologas, 51 vaikui – logopedas. 11 vaikų  nuolatinę 

pagalbą teikia 8 mokinio padėjėjai. Nuo spalio mėnesio 8 vaikams ilgalaikę pagalbą teikia specialusis 

pedagogas. 6 vaikai ugdomi pagal pritaikytą programą, 1 vaikas pagal  individualizuotą programą. 

2. Tikslas – ugdyti bendruomenės sveikos gyvensenos kompetenciją. 

2.1. Uždavinys. Ugdyti vaikų sveikos gyvensenos kompetenciją.  

Rezultatas. Vertinant vaikų pasiekimus pagal „žingsnių sistemą“, išsikeltas lūkestis – pasiekti 

ikimokyklinio amžiaus vaikų pasiekimų ūgties fizinio aktyvumo ir emocijų suvokimo bei raiškos 

srityse vidutiniškai 0,9 žingsnio. Lūkesčius pasiekė ir viršijo 4 grupės. 5 grupių pasiekimų vidurkis 

mažesnis nei 0,9 žingsnio. Žemus rezultatus galėjo įtakoti kartu besimokantys vaikai, turintys 

specialiųjų ugdymosi poreikių. 

2.2. Uždavinys. Formuoti bendruomenės narių teigiamas nuostatas sveikai gyventi, rūpintis savo ir 

kitų bendruomenės narių sveikata. 



Rezultatas. Tėvai aktyviai dalyvavo „Šeimos olimpiadoje“ (100 proc. pagal tą dieną lankančių vaikų 

skaičių). 9 grupėse (75 proc.) tėvų iniciatyva organizuoti Kalėdiniai renginiai.  

Bendradarbiaujant su Visuomenės sveikatos specialistu vykdytas socialinės atsakomybės projektas 

„Sveikatiada“, kuriame dalyvavo 70 proc. vaikų, 52 proc. mokytojų. 

Dalyvauta respublikiniuose projektuose „Mažųjų žaidynės“ (dalyvavo100 proc. vaikų),  

„Futboliukas“ (dalyvavo 30 proc. vaikų), parengtas ir įgyvendintas tarptautinis Etwining projektas 

„Jausmų karuselė“ (dalyvavo 37 proc. vaikų) . Organizuota virtuali respublikinė paroda-projektas 

„Kas man padeda nusiraminti“, skirta  ankstyvojo amžiaus vaikų adaptacijai gerinti, dalyvavo 61 

mokytojai, pagalbos specialistai.  

3. Tikslas – gerinti ugdymo(-si) aplinką ir materialinę bazę pritaikant inovatyvius technologinius 

sprendimus. 

3.1. Uždavinys. Pritaikyti modernius mokymo ir komunikavimo įrankius. 

Rezultatas. Priešmokyklinio amžiaus vaikų pasiekimai fiksuojami el.dienyne pagal naują metodiką 

„Formuojamasis vertinimas“. Priešmokyklinio ugdymo grupėse vaikai naudojasi „Photon Robot“, 

ikimokyklinio ugdymo grupėje interaktyviomis grindimis. Šiais metai  įrengtos interaktyvios 

grindys 1 grupėje, viso naudojamos 7 grupėse).  Įrengta prevencinė saugumo priemonė – kiemo 

teritorijos vaizdo stebėjimas.   

II . Tikslai, uždaviniai  

2025 m. veiklos planas parengtas, atsižvelgiant į Strateginį planą 2023-2027 m, į Švietimo, 

mokslo ir sporto ministro 2024 m. vasario 5 d.  įsakymą Nr. V- 131  „Dėl ikimokyklinio ugdymo 

programos gairių patvirtinimo“ pakeitimo,  2024 m. ugdomosios veiklos stebėsenos ataskaitą ir  

Veiklos kokybės įsivertinimo grupės rekomendacijas kaip pagerinti bendradarbiavimą su šeimomis. 

Su strategijoje  numatytu įdiegti tarptautiniu „Mąstymo mokyklos“ ugdymo metodu 

mokytojai susipažino apvaliojo stalo diskusijų metu. Mokymai kvalifikuotai taikyti šį metodą 

kainuoja daugiau, nei  turime lėšų kvalifikacijai kelti. Atnaujinant IU programą, „Mąstymo mokymo“  

metodo atsisakėme, daugiau dėmesio skirdami STEAM  metodo kokybei. 

1. Strateginis tikslas. Ugdymo praktikoje taikyti strategijas, skatinančias vaikų saviraišką ir vaiko 

mokymosi procesą. 

1.1.Uždavinys. Pasirengti dirbti pagal atnaujintą ikimokyklinio ugdymo programą. 
Laukiamas rezultatas. Iki liepos  1 d. atnaujinta ir patvirtinta Ikimokyklinio ugdymo programa.  
Nuo rugsėjo 1 d. visose ikimokyklinio amžiaus grupėse įgyvendinama ikimokyklinio ugdymo 
programa. Organizuota metodinė pagalba mokytojams, pasirengiant dirbti pagal atnaujintą 
ikimokyklinio ugdymo programą.  

Veikla Veiklos rezultatas Laikas Atsakingas Lėšos 
IU atnaujintos programos 
projekto aptarimas. 

Mokytojai, pagalbos specialistai 
susipažino, pateikė siūlymus, dėl   
IU programos projekto. 

Sausis Darbo grupė  

Metodinė veikla. 
Ikimokyklinių grupių 
mokytojų diskusija „Kaip 
sekasi kurti ugdymosi 
kontekstus?“  

Mažiausiai 5 mokytojai dalinosi 
ugdymosi kontekstų kūrimo 
patirtimi. 

Vasaris Direktorės 
pavaduotoja 
ugdymui 

 



Metodinė veikla. Atviros 
veiklos ir jų aptarimas 
(tęsiame). 

Mažiausiai 4 mokytojai rodė 
veiklas pagal atnaujintą IU 
programą. 

Vasaris-
spalis 

Direktorės 
pavaduotoja 
ugdymui 

 

Metodinė veikla. Grupėse 
žaistų Naratyvinių žaidimų 
aptarimai, viešinimas. 

Mažiausiai 4 mokytojai 
pasidalino gerąja Naratyvinio 
žaidimo organizavimo patirtimi  

Kovas-
lapkritis 

Direktorės 
pavaduotoja 
ugdymui 

 

Profesiniai dialogai. Tema. 
Vaikų pasiekimų stebėjimas, 
dokumentavimas, 
reflektavimas pagal atnaujintą 
IU programą. 

Vyko mažiausiai  3 profesiniai 
dialogai su ikimokyklinio 
ugdymo mokytojais. 
Mokytojai mokėsi dirbti su  
priemone „Pasiekimų 
žingsneliai“.  

Balandis Direktorės 
pavaduotoja 
ugdymui 

 

Pokalbiai su tėvais (globėjais) 
apie vaikų pasiekimus 
(tęsiame). 

Gegužės mėnesį pokalbiuose 
dalyvavo 87 proc. tėvų; rugsėjo –  
50 proc. tėvų.  

Gegužė 
Rugsėjis 
 

Grupių mokytojos  

Atnaujintos ikimokyklinio 
ugdymo programos 
viešinimas. 

Su IU programa supažindinti tėvai 
grupės susirinkimų metu, 
programa viešinama 
www.eglutegarliava.lt 

Rugsėjis Direktorė  

1.2. Uždavinys. Pagerinti įtraukiojo ugdymo kokybę.  
Mažiausiai 3 mokytojai dalinosi gerąja įtraukiojo ugdymo patirtimi su Kauno rajono 
ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo mokytojais. Organizuoti mažiausiai 2 renginiai 
bendruomenės švietimui įtraukiojo ugdymo tema. Vaiko gerovės komisija organizavo mažiausiai 
4 individualius pokalbius apie SUP vaiko ugdymą dalyvaujant tėvams. Teikiama ilgalaikė 
specialistų pagalba 60 vaikų – logopedo, 12 vaikų –  specialiojo pedagogo ir psichologo pagalba.  
Veikla Veiklos rezultatas Laikas Atsakingas Lėšos 
Individualūs pokalbiai su 
tėvais, auginančiais SUP 
turinčių vaiką (tęsiame). 

Organizuota mažiausiai  4 
pokalbiai, dalyvaujant 
mokytojams, specialistams ir 
spec. ugdymosi poreikių  turinčių 
vaiko tėvams. 

Sausis-
gruodis 
 
 
 

VGK  

Kauno rajono ikimokyklinio ir 
priešmokyklinio ugdymo 
mokytojų metodinė diena  
„Įtraukiojo ugdymo gerosios 
patirtys“. 

Mažiausiai 3 mokytojai dalinosi 
gerąja patirtimi. 
Dalyvavo Kauno rajono 
ikimokyklinio ir priešmokyklinio 
ugdymo mokytojai. 

Balandis  Direktorės 
pavaduotoja 
ugdymui 

 

Renginys skirtas atvykstančių 
vaikų adaptacijai gerinti 
(tęsiame). 

Organizuota atvirų durų diena 
tėvams (globėjams).  

Birželis Direktorė Savivaldyb
ės biudžeto 
lėšos 

Pagalbos specialistų paslaugų 
poreikio  analizė (tęsiame). 

Parengti vaikų, kuriems reikalinga 
logopedo, spec. pedagogo ir 
psichologo pagalba sąrašai. 
Parengti paslaugų teikimo 
tvarkaraščiai. 

Rugsėjis VGK  

Bendruomenės švietimas 
įtraukiojo ugdymo tema 
(tęsiame). 

Organizuota viena psichologo 
paskaita tėvams  
 
Organizuota Tolerancijos diena 
bendruomenei 

Spalis 
 
 
Lapkritis 

Psichologė 
 
 
Pavaduotoja 
ugdymui 

 

1.3. Uždavinys. Kelti mokytojų kvalifikaciją. 
Suplanuotos ir tikslingai panaudotos lėšos mokytojų, pagalbos specialistų kvalifikacijai tobulinti. 
Suteikta pretenduojama įgyti vyresniojo mokytojo kvalifikacinė kategorija  2 mokytojoms.  
Profesinė bendruomenė, kuri dalijasi idėjomis, įžvalgomis ir iššūkiais, taiko veiksmingus 
mokymo būdus, kurie pagerina mokinių mokymosi pasiekimus. 
Veikla Veiklos rezultatas Laikas Atsakingas Lėšos 
Seminaras „Mokytojo 
autoritetas: kaip atrasti savo 
mokymo stilių ir būti 
vertingam“. 

Dalyvavo 80 proc. mokytojų ir 
pagalbos specialistų. 
 

Vasaris  Direktorė 600 EUR 
 I ketv. 
Mokymo 
lėšos  

“STEM mokyklos ženklas“ 
veikla 

Atliktas įsivertinimas pagal 
STEM mokyklos kriterijus.  
Surinkta ir pateikta STEM veiklų 
įrodymai.  

Vasaris-
gruodis 

Direktorės 
įsakymu 
patvirtinta darbo 
grupė 

 



Nuotoliniai mokymai pagal 
asmeninius mokytojų 
profesinius poreikius. 

Sudarytos sutartys dėl nuotolinių 
mokymų paslaugų 20 mokytojų. 

 

Vasaris-
liepa 
 
Rugsėjis-
gruodis 

Pavaduotoja 
ugdymui 

Mokymo 
lėšos 
310 EUR 
 
310 EUR 

Tarptautinis projektas 
Etwining platformoje 
(tęsiame) 

Plėtojami ryšiai su Europos 
mokyklomis: sukurtas ir 
įgyvendintas mažiausiai 1 
projektas Etwinning platformoje. 
Mažiausiai 5 mokytojai su savo 
ugdytiniais dalyvauja projektinėje 
veikloje. 

Gegužė Projekto rengėja 
S.Miliauskienė 

 

Edukacinė išvyka – 
išvažiuojamas seminaras.  

Dalyvavo mažiausiai 4 mokytojai Birželis Direktorė 500 EUR 
Mokymo 
lėšos 

Metodinių priemonių 
aprobavimas. 

Mokytojų, siekiančių įgyti 
aukštesnę kvalifikacinę 
kategoriją, gamintų priemonių 
pristatymas metodiniame 
būrelyje. 

Rugsėjis Pavaduotoja 
ugdymui 

 

Ilgalaikė kvalifikacijos 
tobulinimo programa 
„Žaidimai moko“.  

Dalyvavo 1 mokytojas, 1 
logopedas. Projektas 
įgyvendinamas vienoje 
ikimokyklinėje grupėje. 

Spalis-
gruodis 

Pavaduotoja 
ugdymui 

80 EUR 
Mokymo 
lėšos 
 

Mokytojų ir pagalbos 
mokiniui specialistų 
atestacinės komisijos posėdis. 

Suteikta pretenduojama įgyti 
vyresniojo mokytojo kvalifikacinė 
kategorija 2 mokytojoms. 

Lapkritis Atestacinės 
komisijos 
pirmininkas 

 

2. Strateginis tikslas. Ugdyti bendruomenės sveikos gyvensenos kompetenciją. 
2.3.  Uždavinys. Ugdyti vaikų sveikos gyvensenos kompetenciją. 
Vykdomos veiklos, skatinančios vaikų fizinį aktyvumą: tęsiami  2024 m. vykdyti  trys projektai; 
įgyvendinamas 1 naujas projektas bendradarbiaujant su Kauno rajono Visuomenės sveikatos 
biuru.  Mokytojų iniciatyva parengti ir įgyvendinti du psichologinę gerovę užtikrinantys pilietinio 
ugdymo projektai. 
Veikla Veiklos rezultatas Laikas Atsakingas Lėšos 
Kauno rajono Visuomenės 
sveikatos biuro projektas 
„Prevencinių priemonių, 
stiprinančių sveikatą, 
psichologinę gerovę ir 
atsparumą, įgyvendinimas 
Kauno rajono 
savivaldybėje“. 

2 ikimokyklinio amžiaus grupių 
vaikams vieną kartą per savaitę 
vyksta fizinio aktyvumo 
užsiėmimai. 

Sausis-
gruodis 

Visuomenės 
sveikatos 
specialistas 

 

Lietuvos masinio futbolo 
asociacijos ir Lietuvos 
futbolo federacijos projektas 
„Futboliukas“ (tęsiame). 

Projekte dalyvaus 4 grupių vaikai 
(2 PU, 2IU).  

Sausis-
gegužė 
 
Rugsėjis-
gruodis 

J.Lipkinaitė 
I.Sungailaitė 
S.Miliauskienė 
 

 

Valstybinių institucijų, 
socialiai atsakingų verslo 
įmonių ir nevyriausybinių 
organizacijų bendras 
projektas „Sveikatiada“ 
(tęsiame). 

100 proc. ugdytinių vykdo 
mažiausiai vieną projekto 
priemonę. 
Parengta ataskaita apie vykdytas 
priemones. 

Sausis-
gruodis 

Visuomenės 
sveikatos 
specialistė 

 

Projektas „Mes tikrai mylim 
Lietuvą“. 
 

Parengtas ir  direktoriaus įsakymu 
patvirtintas projektas. Dalyvavo 
100 proc. vaikų.  
Projektas paviešintas 
bendruomenei. 

Sausis-
kovas 

Projekto rengėjos 
A.Sareikienė, 
N.Brūkštienė, 
O.Noreikienė 

Mokymo 
lėšos 

Projektas „Čiurlionio 
pasaka“. 
 
 

Parengtas ir  direktoriaus įsakymu 
patvirtintas projektas. Dalyvavo 3 
priešmokyklinio ir 2 
ikimokyklinio ugdymo grupių 
vaikai. 
Projektas paviešintas 
bendruomenei. 

Sausis-
gegužė 

Projekto rengėjos 
mokytojos 
B.Palienė ir 
B.Senavaitienė 

Mokymo 
lėšos 



Lietuvos nacionalinio 
kultūros centro konkursas 
„Visa mokykla šoka 2025“. 
 

Gautas konkurso rengėjų ir 
organizatorių – Lietuvos 
nacionalinis kultūros centro, 
bendradarbiaujant Lietuvos 
Respublikos švietimo, mokslo ir 
sporto ministerijai padėkos raštas.  

Sausis-
birželis 

Meninio ugdymo 
mokytoja 
N.Brukštienė 

Mokymo 
lėšos 

Projektas „Lietuvos mažųjų 
žaidynės“ (tęsiame). 

Projekte dalyvavo 100 proc. 
vaikų.  

Vasaris-
balandis 

J.Lipkinaitė 
I.Sungailaitė 

Mokymo 
lėšos 

Socializacijos programa 
„Laimingas vaikas“ 
(tęsiame). 

Parengta ir  direktoriaus įsakymu 
patvirtinta socializacijos 
programa. 100 proc. vaikų 
dalyvavo socializacijos 
programoje. 

Kovas-
gruodis 

Pavaduotoja 
ugdymui 

Mokymo 
lėšos, 
projekto 
lėšos 

PU grupių vaikų savijautos 
tyrimas. 

Pateiktos išvados apie 
priešmokyklinių grupių vaikų 
savijautą. Ne mažiau kaip 87 proc. 
vaikų jaučiasi darželyje 
laimingais.  

Balandis Psichologė  

2.1.  Uždavinys. Formuoti bendruomenės narių teigiamas nuostatas sveikai gyventi, rūpintis savo 
ir kitų  bendruomenės narių sveikata. 
Bendruomenės narių  (tėvų, globėjų) aktyvus (50-100 proc.) dalyvavimas organizuotuose 
akcijose, šventėje, projekte. 
Veikla Veiklos rezultatas Laikas Atsakingas Lėšos 
Mikroklimato tyrimas. Pateiktos išvados apie  įstaigos 

mikroklimatą. 
80 proc. darbuotojų teigiamai 
vertina organizacijos 
mikroklimatą. 

Vasaris Direktorė 200 Eur. 
svivaldybės 
biudžeto 
lėšos 

Akcija „Gerumas  kuria 
tvarumą“. 

Organizuota akcija, kurioje 
bendruomenės nariai ir vietinė 
bendruomenė dalinosi asmeniniais 
daiktais (rūbais, žaislais). 

Balandis Direktorė  

Bendruomenės šventė 
(tęsiame). 

Dalyvavo 75 proc. vaikų šeimos 
nariai. 

Gegužė Direktorės 
įsakymu 
patvirtinta darbo 
grupė 

Mokymo 
lėšos 

Akcija, skirta Tarptautinei 
šypsenos dienai paminėti. 

Dalyvavo bendruomenės nariai, 
100 proc. ugdytiniai. 

Spalis Darbo grupė Mokymo 
lėšos 

Bendruomenės projektas  
„Mano hobis“. 
 

Parengtas ir direktorės įsakymu 
patvirtintas projektas. 
Dalyvavo  ne mažiau nei 50 proc. 
tėvų  (globėjų).   

Spalis-
gruodis 

Projekto rengėjai Mokymo 
lėšos, 
paramos 
lėšos 

3. Strateginis tikslas. Gerinti ugdymo(-si) aplinką ir materialinę bazę pritaikant inovatyvius 
technologinius sprendimus. 

3.1.  Užtikrinti ugdytinių ir darbuotojų saugią ugdymo(si) ir darbo aplinką, taikant savikontrolės 
priemones. 
Į(si)vertintos įvairios įstaigos veiklos sritys – ugdymo kokybė, vidaus kontrolė, Gerosios 
praktikos higienos taisyklių vykdymas, profesinės rizikos. 
Veikla Veiklos rezultatas Laikas Atsakingas Lėšos 
Vidaus kontrolės  
įgyvendinimo analizė ir 
vertinimas. 

Parengta vidaus auditorių 
komisijos audito ataskaita 

Sausis Direktorės įsakymu 
patvirtinta vidaus 
auditorių komisija 

 

Korupcijos prevencija  Parengtas korupcijos 
prevencijos veiksmų planas  

Kovas Direktorės įsakymu 
paskirtas atsakingas 
darbuotojas 

 

Veiklos kokybės 
įsivertinimas. 

Parengta  veiklos kokybės 
įsivertinimo ataskaita ir veiklos 
tobulinimo planas 

Balandis-
spalis 

Veiklos kokybės 
įsivertinimo grupė  

 

Vidaus auditas pagal 
Gerosios praktikos 
higienos (GPH) taisykles. 

Gerosios praktikos higienos 
audito aktas 

Rugsėjis Direktorės įsakymu 
patvirtinta Vidaus 
audito komisija 

 



Darbo vietų profesinės 
rizikos vertinimas. 

Įvertintos mažiausiai dvi darbo 
vietos 

Spalis-
lapkritis 

Direktorės 
pavaduotoja ūkio 
reikalams 

Savivaldybės 
biudžeto 
lėšos 

 
Rizika galinti įtakoti veiklos rezultatus 

1. Darbuotojų ligos, nedarbingumas. 

2. Valstybės, Kauno rajono savivaldybės sprendimai, kiti teisės aktai. 

3. Nenumatyti veiklos plane darbai.  

4. Socialinių partnerių nutraukti/nevykdomi įsipareigojimai. 

 

Priedai 

1. Ikimokyklinio ugdymo metodinės grupės metodinės veiklos planas 2025 m.  

2. Priešmokyklinio ugdymo metodinės grupės metodinės veiklos planas 2025 m.  

3. VGK veiklos planas 2025 m. 

4. Kauno r. Garliavos zonos IU įstaigų, TPG (tvaraus palaikymo grupė) pozityvios komunikacijos 

komandos, Gerosios patirties sklaidos planas 2025 m.  

Planą parengė 

Strateginio plano rengimo ir įgyvendinimo kontrolės darbo grupė, patvirtinta 2022 m. lapkričio 10 

d. direktorės įsakymu Nr. V(1.3.)-101 

Danutė Jankauskienė,  direktorės pavaduotoja ugdymui 

Aušra Sareikienė, mokytoja metodininkė 

Lina Adomaitienė, mokytoja metodininkė 

Sigita Miliauskienė, vyr. mokytoja mokytoja. 

Neringa Okunienė, direktorė  

 
 

Pritarta  
Lopšelio-darželio tarybos pirmininkė                            Lina Adomaitienė 


