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IVADAS

Kauno r. Garliavos lopselio-darzelio ,,Egluté* (toliau — lopSelis-darzelis) strateginj plang
2023-2027 m. parengé Strateginio plano rengimo ir jgyvendinimo kontrolés darbo grupé, patvirtinta
2022 m. lapkricio 10 d. direktoriaus jsakymu Nr. V(1.3.)-101.

1 SKYRIUS
LOPSELIO-DARZELIO PRISTATYMAS

Praeitis. 1968 m. atidarytas Kauno rajono Garliavos I-asis lopselis-darzelis. 2004 m.
patvirtintas Garliavos lopSelio-darzelio ,,Eglutés® vardas. Nuo 2002 m. jstaiga dalyvauja Kauno
rajono sveikatg stiprinanciy mokykly tinklo veikloje. Nuo 2015 m. priklauso Sveikos mitybos
standarto ikimokyklinio ugdymo ijstaigy tinklui. 2013-2014 m. lopselyje-darzelyje vyko pastato
renovacija ir patalpy modernizacija.

Dabartis. Ugdomi 2—-6 mety vaikai pagal atnaujintg (2022 m.) Ikimokyklinio ugdymo
programg ,,Vaikystés takeliu vedini* ir pagal PrieSmokyklinio ugdymo bendrajg programa (Lietuvos
Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2022 m. rugpjtcio 24 d. jsakymas Nr. V-1269 ,,Dél
prieSmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendryjy programy patvirtinimo*).

Vaikus ugdo vadovy, mokytojy (ikimokyklinio, prieSmokyklinio, meninio ugdymo) ir
specialisty (logopedai, psichologas, dictistas, visuomenés sveikatos specialistas) komanda.
turinys ir kt.) mokytojai mokosi drauge ir vieni i§ kity: dalydamiesi patirtimi, atradimais, sumanymais
ir ugdymo priemonémis, studijuodami Saltinius, stebédami kolegy veikla.

Pripazjstama ugdymo(si) aplinkos kaip treCiojo ugdytojo svarba. Aplinka pritaikyta
jvairiems vaiky poreikiams: grupése sukurtos erdvés kur vaikas gali pabiiti vienas, Zaisti mazomis
grupelémis arba susiburti j bendrg veikla, nuo 2022 m. veikia sensorinis kambarys, skirtas turintiems
specialiyjy ugdymosi poreikiy (toliau — SUP) vaikams ir vaiky relaksacinei veiklai. Pasikeité pozitiris
i vaiky buvima lauke: kiemas tapo vaiky ugdymo(si) ir saviraiskos vieta.

Sudarytos salygos mokytojy lyderystei pasireiksti: dauguma mokytojy patobulino savo
refleksijos, bendravimo, planavimo gebéjimus; formuojamos darbo grupés; pasidalinama lyderyste;
mokytojai inicijuoja ir jgyvendina pokycius.

Kuriama organizacijos kultira nukreipta j bendradarbiavimg: sukurtas ir taikomas tévy —
mokytojy partnerystés modelis, pozityvaus bendravimo taisyklés; vyksta profesiniai dialogai;
kuriama kolegialaus grjztamojo rySio kultiira. Mokytojos bendradarbiauja su tévais (globg¢jais)
vertinant individualius vaiko ugdymo(si) pasiekimus, kuriant edukacing aplinkg, planuojant

edukacines iSvykas. Pagalba Seimai ir vaikui koordinuoja Vaiko gerovés komisija.



Ateitis. Miisy organizacija, atliepiant Lietuvos pazangos strategijos ,,Lietuva 2030* vizija,
sieks, kad kiekvienam bendruomenés nariui (vaikui, darbuotojui, tévui (globé&jui) biity gera jstaigoje.
»Lietuva 2030 strategija nukreipta | modernios Salies kiirimg. Mes tiesiogiai prisidésime prie
strategijos jgyvendinimo ugdydami sumanig, kiirybiska, savarankiska, sveika, savimi pasitikincig
Vadovaudamiesi Geros mokyklos koncepcija (2015) sieksime ugdymo kokybés kiekvienam vaikui.
Misy stiprybémis taps patirtinis ugdymas(is) ir rySiai tarp vaiky tévy (globéjy) ir mokytojy.
Mokytojas taps mokinio pagalbininku tyrin¢jant pasaulj, mokymosi partneriu, taciau ir autoritetu tose
srityse, kuriose vaikui nepakanka patirties ar iSminties. Nuo 2024-yjy uztikrinsime kokybiska
itraukyjj ugdyma, t. y. bendruomené priims kiekvieng vaikg ir visi kartu padés nejgaliam ar

turin¢iam specialiyjy poreikiy vaikui gerai jaustis ir tobuléti.

II SKYRIUS )
MISIJA, VIZIJA, VERTYBES

Misija

Padéti vaikui atskleisti prigimtines galias, pasiruosti ugdymui(si) pradinéje mokykloje.

Pedagoginés veiklos pagrindas — sudaryti kuo palankesnes salygas vaiko vidiniy galiy

plétotei, saviraiskai.

Vizija

Moderni mokykla, kurios bendruomen¢ kartu ugdo kiirybiska ir sveikg asmenybg.

Moderni mokykla — pritaikyti inovatyvis sprendimai uZztikrina vaiky sauguma, praturtina
ugdyma(si) ir gerina komunikacijg.

Bendruomené kartu ugdo — tévai, mokytojai, specialistai, vadovai, socialiniai partneriai
mokydamiesi vieni i$ kity kartu ugdo vaikg ir siekia bendry tiksly.

Kirybiska asmenybé — gebanti save iSreiksti per jvairias kiirybines veiklas (muzika, vaidyba,
daile, zaidimg), pasitikinti savimi, kritiSkai mastanti, sprendZianti problemas. Sveika asmenybé —
savarankiska, nusiteikusi sveikai gyventi.

Filosofija. Vaikui uzauginti reikia viso kaimo (Afrikieciy patarl¢). Kiekvienam zmogui
svarbu gyventi psichologiskai ir fiziSkai saugioje aplinkoje, kurioje rastum smagios, jdomios ir
auginancios veiklos. Tarpusavio rysys, pasitikéjimas savimi (,,a$ galiu®) ir kitu (,,tu gali*) - didziausia
stiprybé, suteikianti kiirybiniy jégy.

Visa bendruomen¢ laikomés tam tikry principy ir bendravimo susitarimy:




e  Bendruomeni$kumas —,,Labas sakome visiems sutiktiems”.

e Pozityvumas —, Misy Sypsena, démesys — dovana aplinkiniams®, ,,STOP!...skleidziame
teigiamas emocijas”.

e Lygios galimybés —,,Priimame ,kitokj“, dziaugiamés ir litdime kartu®.

e Atsakomybé¢ — ,,Pokycius kuriame pradédami nuo saves®.

e Pasitikéjimas — ,,Gerbiame vienas kita“, ,,Mokomés vieni i$ kity“.

III SKYRIUS
STRATEGINES KRYPTYS

Strateginés kryptys: ugdymas(is), sveikatingumas bei saugi ir funkcionali aplinka.
Strategijos kryptis ir tikslus jtakojo:

e I3orinio vertinimo rekomendacijos. Dalyvavimo NSA projekte ,,Neformaliojo vaiky
$vietimo, ikimokyklinio, prieSsmokyklinio ir bendrojo ugdymo vertinimo, jsivertinimo tobulinimas ir
plétoté (Nr.09.2.1-ESFA-V-706-03-0001), (2021m.) rezultatas — atliktas vidaus ir iSorés vertinimas
bei pateiktos rekomendacijos mokyklos veiklos tobulinimui. Sitloma ilguoju laikotarpiu (per 5
metus) tobulinti mokytojy ugdymo strategijas, susijusias su projekty metodu ir strategijas, susijusias
su zaidimu.

o [lgalaike patirtis sveikatingumo srityje. Vadovaujantis Mokykly pripazinimo sveikatg
stiprinanc¢iomis mokyklomis tvarkos aprasu (2019 m.) bei metodinémis rekomendacijomis ,,Sveikata
stiprinan¢iy mokykly veiklos vertinimo rodikliai ir jy taikymas ikimokyklinio ugdymo mokyklose*
(2017 m.), parengta ir lopselio-darzelio direktoriaus 2022 m. spalio 26 d. jsakymu Nr. V(1.3.) — 93
patvirtinta Kauno r. Garliavos lopSelio-darzelio ,,Egluté® 2023-2027 m. sveikatos stiprinimo
programa.

e Tévy nuomoné. 2022 m. atliktos apklausos rezultatai rodo, kad ,labai gerai“ ir
,»gerai“ vertina ugdymo paslaugas 94 proc. tévy, maitinimo — 88 proc. tévy. 6,2 proc. tévy siiilé:
tobulinti ugdymo aplinkas darzelio viduje, ugdymg uz darzelio riby, konsultacing specialisty
pagalba. 7,8 proc. tévy sitlé tobulinti tévy ir mokytojy bendradarbiavima.

e  Moksliniy tyrimy iSvadomis ir uzsienio praktika gristas atnaujintas ikimokyklinio ir

priesmokyklinio ugdymo turinys.

e Kauno rajono savivaldybés 2021-2027 mety strateginis plétros planas, patvirtintas

Kauno rajono savivaldybés tarybos 2019 m. spalio 24 d. sprendimu Nr. TS-353.



IV SKYRIUS

TIKSLAI, UZDAVINIAI, REZULTATAI

L.

Strateginé kryptis. Ugdymas(is)

1.

Strateginis tikslas. Ugdymo praktikoje taikyti strategijas, skatinancias vaiky saviraiskg
ir vaiko mokymosi procesa.
Rezultatas.

90 proc. mokytojy geba taikyti naratyvinio zaidimo ir mokymo(si) metoda, sistemingai
planuoja ir analizuoja vaiky zaidybing veikla.

90 proc. mokytojy susipazino su tarptautiniu ,,Mastymo mokyklos* ugdymo metodu.
75 proc. mokytojy geba parinkti ir taikyti ,,Mastymo mokyklos* metodus praktikoje. STEAM
veiklos planuojamos trumpalaikiuose planuose, juose dalyvauja 100 proc. ugdytiniy.

100 proc. mokytojy, dirbanciy su specialiyjy ugdymo(si) poreikiy vaikais, tobulinosi
jtraukiojo ugdymo kvalifikaciniuose renginiuose. Pagal vaiky individualiy ugdymo(si) poreikiy
i(si)vertinimo rezultatus pritaikyta aplinka ugdytiniams su regos, klausos, judéjimo negalia.
Autizmo spektro sutrikimo vaiky ugdymui naudojami skaitmeniniai ugdymo(si) jrankiai.
Mokytojy kvalifikacijos augimas — 30 proc. mokytojy, specialisty jgijo aukstesng uz
turimg kvalifikacing kategorija. Kiekvienam pradéjusiam dirbti naujam mokytojui pagalba
teikia mentoriai.

UZzdaviniai Rezultatai

1.1. | Taikyti ugdymo 2023 m. — organizuoti mokymai mokytojams apie naratyviniy
strategijas, zaidimy organizavima, 45 proc. mokytojy dalinosi gergja
palaikancias zaidimg, | patirtimi, organizuota 1 metodiné diena Kauno rajono
kaip pagrinding mokytojams, organizuotos maziausiai 2 priemonés tévy
ikimokyklinio Svietimui.
amziaus vaiko veiklg. | 2023-2024 m. — jgyvendintas bent 1 tarptautinis projektas vaiky

kiirybiskumui skatinti.

1.2. | Naujais metodais 2024-2025 m. — organizuoti mokymai mokytojams pagal
ugdyti informacinj ir | ,,Mastymo mokyklos* modelj. Idiegtas tarptautinis ,,Mastymo
inZinerinj mastyma. mokyklos* ugdymo metodas 3—6 m. vaiky grupése.

2026-2027 m. — jgyvendintas bent 1 tarptautinis projektas vaiky
kritinio mastymo lavinimui.

1.3. | Pagerinti jtraukiojo 2023 m. — logopedy kabinetuose jrengtos maziausiai 2
ugdymo kokybe. skaitmeninés mokomosios priemonés.

2023-2027 m. — mokytojy-specialisty komanda pritaiko
komunikacijos kei€iantis paveiksléliais metoda autizmo spektro
sutrikimy turintiems vaikams. Parengti maziausiai 5
individualaus ugdymo planai kiekvienam dideliy specialiyjy
poreikiy vaikui. 2023-2027 m. — kasmet jvertinta individualts
vaiky poreikiai ir pritaikyta aplinka.

1.4. | Kelti mokytojy 2023-2027 m. — 100 proc. mokytojy dalyvavo informacinio
kvalifikacija. raStingumo mokymuose ,,Mokytojy kompiuterinio rastingumo

programos edukaciné dalis®.

2023-2027 m. — pasidalinta geraja patirtimi rodant ir aptariant
maziausiai 15 atviry ugdomyjy veikly.

2023-2027 m. — pasiraSytos ne maziau kaip 5 bendradarbiavimo
su socialiniais partneriais sutartys.

2023-2027 m. — taikoma efektyvi mentorystés praktika.
2025-2027 m. — taikoma nauja kvalifikacijos tobulinimo
forma — supervizija.

II.  Strateginé kryptis. Sveikatingumas.




2. Strateginis tikslas. Ugdyti bendruomenés sveikos gyvensenos kompetencijg.
Rezultatas

Didéjantis laimingais besijaucianciy 5—6 m. vaiky procentas (2022 m. — 86,7 proc. vaiky jautési
laimingais).

80 proc. bendruomenés nariy labai gerai ir gerai vertina vykdomas sveikos gyvensenos jgiidziy
ugdymo priemones (atlikta apklausa).

80 proc. darbuotojy teigiamai vertina organizacijos mikroklimatg (atliktas tyrimas).

20 proc. ugdytiniy Seimos nariy dalyvauja fizinio aktyvumo renginiuose.

Kasmet 1 procentu didéjantis tévy (globéjy) aktyvumas vertinant vaiko pasiekimus (2022 m.
dalyvavo 84 proc.); ir didéjanti 5 proc. tévy (globéjy) dalyvavimas ugdymo valandélése
(2022 m. dalyvavo 4 proc.).

UZzdaviniai Rezultatai

2.1. | Ugdyti vaiky sveikos | 2023-2027 m. parengtos ir jgyvendintos 5 Socializacijos
gyvensenos programos.
kompetencija. 2023-2027 m. vykdytos maziausiai 5 meninés raiskos priemonés

vaiky emocijoms isreiksti.

2023-2027 m. dalyvauta maziausiai 5 Lietuvos sveikatg
stiprinan¢iy mokykly tinklo projektuose.

2023-2027 m. sistemingai vykdomos vaiky gradinimosi
priemoneés pagal Kneipo metoda.

2024 m. jdiegtas vaiky maitinimas savitarnos principu: PU
grupése visiSkas Svediskas stalas, ikimokyklinése grupése —
dalinis Svediskas stalas.

2024 m., 2026 m., 2027 m. parengti ir kartu su socialiniais
partneriais jgyvendinti 3 ekologiniai projektai.

2025 m. atliktas mikroklimato tyrimas.

2.2. | Formuoti 2023 m., 2025 m. parengti ir jgyvendinti 2 projektai skirti
bendruomenés nariy bendruomenés fiziniam aktyvumui.
teigiamas nuostatas 2023-2027 m. pavieSinti maZziausiai 5 sveikos gyvensenos
sveikai gyventi, renginiai socialiniy partneriy tinklapiuose.
ripintis savo ir kity 2023-2027 m. organizuoti 10 prevenciniai renginiai
bendruomenés nariy bendruomenei.
sveikata. 2023-2027 m. vykdytos maziausiai 5 tévy Svietimo priemonés.
2023-2027 m. darbuotojams organizuota maziausiai 10
edukaciniy iSvyky.
III.  Strateginé kryptis. Saugi ir funkcionali aplinka.
3. Strateginis tikslas. Gerinti ugdymo(-si) aplinka ir materialing baze pritaikant inovatyvius
technologinius sprendimus.
Rezultatas.

90 proc. tévy labai gerai ir gerai jvertino edukacines aplinkas kieme ir pastate (apklausos btidu).
90 proc. darbuotojy labai gerai ir gerai jvertino darbo salygas (apklausos biidu).
100 proc. ugdytiniy turi savo skaitmeninj pasiekimy aplanka, naudojasi interaktyviomis ugdymo

priemonémis.
UZzdaviniai Rezultatai

3.1. | Uztikrinti ugdytiniy ir | 2023 m. jrengta j¢jimo ] jstaigos teritorija kontrolés ir varty
darbuotojy saugia automatizavimo sistema.
ugdymo(si) ir darbo 2023-2027 m. atnaujinta 50 proc. mokytojy, kity darbuotojy
aplinka. kompiutering jranga.

2024-2026 m. 12 grupiy patalpose atnaujintos virtuvélés.
2023-2027 m. atliktas maziausiai 14 darbo viety profesinés
rizikos vertinimas.

20262027 m. mokytojoms darbui nupirkti iSmantis telefonai.




3.2. | Pritaikyti modernius 2023-2024 m. jrengtas interaktyvus informacinis stendas,
mokymo ir igyvendinti garsinimo, apS§vietimo techniniai sprendimai
komunikavimo ugdymo(si) aplinkose.
jrankius. 2024-2027 m. parengti skaitmeniniai vaiky individualiy

pasiekimy aplankai.
2023-2027 m. grupés papildytos maziausiai 5 ilgalaikémis
interaktyviomis priemonémis.

3.3. | Plétoti vaiky 2023 m., 2026 m. jrengtos maziausiai 2 naujos saugumo

aktyvuma skatinancias
edukacines erdves.

reikalavimus atitinkancios edukacinés erdvés.

2023-2027 m. pastato bendro naudojimo  erdvése
sukurtos/atnaujintos maziausia 5 erdvés vaiky ugdymui(si).
2027 m. — atnaujinta 500 kv. m. kiemo grindinio, jrengtas
bégimo takelis.




