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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

Kauno r. Garliavos lopSelio-darzelio ,,Egluté (toliau — Darzelis) strateginio plano 2023-2027 m.
kryptys — ugdymas(is), sveikatingumas bei saugi ir funkcionali aplinka. Veiklos plane 2023 m. igsikelti
tikslai ir uzdaviniai — pasiekti.

1. Tikslas — ugdymo praktikoje taikyti strategijas, skatinanias vaiky saviraiskg ir vaiko mokymosi
procesa.

Rezultatai.

-Taikomos ugdymo strategijos, palaikandios Zaidima, kaip pagrindine ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio amzZiaus vaiko veikla. 100 proc. mokytojy ir vadovy dalyvavo ,Naratyvinio
zaidimo metodas: teoriniai pagrindai ir praktinio jgyvendinimo gairés®. 48 proc. mokytojy dalinosi
patirtimi apie taikomg Naratyvinio zaidimo metodg su Kauno rajono ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo mokytojais.

-Pagerinta jtraukiojo ugdymo kokybe: papildyta spec.priemonémis priemonémis logopedo,
psichologo kabinetai, grupés, jvertinti individualis vaiky poreikiai ir pritaikyta aplinka: parengti 2
individualaus ugdymo planai, 2 elgesio intervencijos planai vaikystés autizmo sutrikimg turintiems
vaikams, 2 pritaikytos ikimokyklinio ugdymo programos, 2 pritaikytos prieSmokyklinio ugdymo
programos.

2. Tikslas — ugdyti bendruomenés sveikos gyvensenos kompetencija.

Rezultatai.

-Ugdoma vaiky sveikatos kompetencija. Vaikai fizines galias stiprino dalyvaudami konkurse
~Sveikuoliukas®, projektuose ,,Lietuvos mazyjy zaidynés 2023, »Sveikatiada®, Garliavos futbolo
klubo ir Darzelio organizuotuose renginiuose ,,Futbo}o Svente™ ir ,,Kalédinis futbolo turnyras®,
Kauno rajono sveikatg stiprinan¢iy mokykly $ventéje ,,Sokio ritmu®.

Lietuvos sporto muziejaus organizuotame ikimokyklinio ugdymo vaiky piesiniy konkurse ,, A%
sportuoju’ ugdyting laiméjo I vieta.

Lyginant 18 sri¢iy ikimokyklinio amZiaus vaiky ugdymosi pasiekimus, didZiausi pasiekimai
kasdieniniy gyvenimo jgdZiy (4,3) ir fizinio aktyvumo (4,2) srityse.

-Formuojamos bendruomenés nariy teigiamos nuostatos sveika gyventi, riipintis savo ir kity
bendruomenés nariy sveikata. Kauno rajono sveikata stiprinan¢iy mokykly renginiai paviesinti




ugdytiniy Seimy dalyvavo fizinio aktyvumo renginiuose. DarZelio veikloje aktyviai dalyvavo
visuomenés sveikatos specialisté ir dietisté: informavo ir kvieté tévus j Kauno rajono visuomengés
sveikatos biuro organizuojamus nuotolinius seminarus, vaikams organizavo sveikatinimo
valandéles, praktines veiklas, jogos uzsiémimus psichologinei sveikatai stiprinti.

3.Tikslas — gerinti ugdymo(-si) aplinkg ir materialing baze, pritaikant inovatyvius technologinius

sprendimus.
Rezultatai.

-Jrengta jéjimo | jstaigos teritorijg kontrolés ir varty automatizavimo sistema.

-10 proc. atnaujinta mokytojy, kity darbuotojy kompiuteriné jranga.

-Diegiamos informacinés komunikacinés technologijos: linteraktyvus informacinis stendas, 1
interaktyvios grindys, i§mantis telefonai grupése.
-Jrengta edukaciné erdvé kieme ,,Mokykla po berzu“ vaiky kiirybinei, tiriamajai veiklai.

IT SKYRIUS

METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo

Maziausiai trijuose Vaiko

Mety uZduotys e rodikliai (kuriais
; Siektini g A . o s
(toliau — y vadovaujantis vertinama, | Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai
, rezultatai ”
uZduotys) ar nustatytos uzduotys
ivykdytos)
1.1. Rengtis Patobulintos 25  proc. pedagogy | 100 proc. mokytojy dalyvavo
jtraukiojo darbuotojy dalyvavo =~ mokymuose | jtraukiojo ugdymo mokymuose
ugdymo | kompetencijos | apie jtraukyjj ugdymg ir | (72 val.).
igyvendinimui. | ugdyti  jvairiy | ypiversalaus dizaino
ugfggﬁom ugdyme principus. | 58 proc. pedagogy ir pagalbos
furinéit?s 40 proc. pedagogy ir | mokytojams specialisty
PR pagalbos  mokytojams | patobulino kompetencijas
mokinius ir/ar alist atobulino | oo ”
pritaikytos Spegiisty  (PAODR d1rba,n? su_ jvairiy ugd.yxlnom
ugdymo kompetencijas dirbti su | poreikiy turinéiais mokiniais.
aplinkos. jvairiy ugdymOS{ POT&lkl‘é Sesiuvose  Vaiko  gerovés
turinéiais mokiniais. komisijos posédziuose,

sprendziant ugdymo ir pagalbos

geroves komisijos | tejkimo mokiniui klausimus,
pasitarimuose, dalyvavo grupés mokytoja,
sprendZiant ugdymo ir | gpecialistai, ugdytinio tévai
pagalbos teikimo | (kiti vaiko atstovai pagal
mokiniui klausimus, | jstatymag).

dalyvavo grupes | 100 proc. tyrime dalyvavusiy
mokytoja,  specialistai, | 56 m, vaiky jauéiasi laimingi.

ugdytinio tévai (kiti vaiko
atstovai pagal jstatyma).

Ne maziau kaip 87 proc.
5-6 m. vaiky jaudiasi

laimingi.
Vidaus aplinkoje sukurta
bent viena priemoné

silpnaregiams.

Isigyta priemoniy autistiSky
vaiky ugdymui: metodiniai

rinkiniai, pasunkinta apykaklé.




1.2. Plétoti
bendradarbiavi
ma su $eima.

Tévai
(globgjai)
aktyviai
dalyvauja
ugdymo
procese.

20 proc. tévy dalyvavo
psichologo paskatoje.

10 proc. tévy (globgjy)
dalyvavo vaiky ugdymo
valandélese.

85 proc. tévy (globéjy)
dalyvavo vertinant vaiko
pasiekimus pavasarj.

50 proc. tévy kartu su
mokytoja aptaré¢ vaiko
ugdymosi tikslus.

13 proc. tévy dalyvavo
psichologo paskatoje, 7 proc.
tévy dalyvavo tévy, auginanciy
vaikus iki 5 mety, efektyviy
tévystés jgidziy tobulinimo
programoje.

890 proc. tévy (globejy)
dalyvavo  vertinant  vaiko
pasiekimus pavasarj.

40 proc. tévy su mokytoja
aptaré  individualius  vaiko
ugdymosi  tikslus.  Visose
grupése vyko tévy susirinkimai
ugdymo tikslams aptarti. 30
proc. tévy savanoriavo ugdymo

procese.
Bendradarbiavome su Kauno r.
Pedagogine psichologine

tarnyba jgyvendinant projekta
JI8mantas ir  besimokantys
Kauno r. vaikai“: organizavome
Atviry dury dieng naujai
atvykstantiems vaikams ir jy
tévams. Dalyvavo 20 §eimy.

1.3.
Igyvendinti
atnaujintg
ugdymo turinj.

Idiegtas
Naratyvinio
Zaidimo
metodas.

4-6 m. vaikai maZiausiai
2 kartus per metus ZaidZia
naratyvinius Zaidimus.
Mokytojai, taikydami §j
metodg tarpusavyje
bendradarbiavo ir
dalinosi Naratyvinio
Zaidimo metodo taikymo
gergja praktika.

4-6 m. vaikai kartu su
mokytojomis Zaidé po 2
naratyvinius Zaidimus.
Metodiniy pasitarimy metu 6
grupiy mokytojos pasidalino
naratyvinio Zaidimo metodo
taikymo patirtimi.

5 mokytojos dalinosi gergja
praktika su  Kauno .
Ikimokykliniy istaigy
mokytojoms metodingje

dienoje ,,Naratyvinio Zaidimo
i8§ukiai ir perspektyvos®.

Parengtas stendas
bendruomenei ,Zaisdami
mokomes®.

[ o]

. Ukduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

PrieZastys, rizikos

2.1

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomuy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

| Uzduotys / veiklos

| Poveikis §vietimo jstaigos veiklai




Atidaryta 1 grupé, dirbanti pagal ,,Seimos | Nuo spalio 1 d. penkioms Seimoms teikiama
darzelio* modelj. vaiko prieziliros paslauga.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai g o
UZduotys Siektini rezultatai (kuriais va%ovaujantis vertinama, Pasu?ktl relzul‘ta'tal r
ar nustatytos uzduotys jvykdytos) Jy rodikliai
4.1.
III SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS
5. Gebé¢jimy atlikti pareigybés apra§yme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaitg)
Vertinimo kriterijai PaZzymimas atitinkamas
langelis:

1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;

3 — gerai;
4 — labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas b 20 3o 4K
5.2. Istekliy (Zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 20 3® 4o
5.3. Lyderysteés ir vadovavimo efektyvumas Il 20 3" 4o

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgidZy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | o 2o 3% 40
siekiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) lo 20 3@ 4o

IV SKYRIUS
PASIEKTUY REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

- o Pazymimas
Uzduoéiy jvykdymo apra§ymas atitinkamas langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai Ef
6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus .

. . Gerai O
vertinimo rodiklius
6.3. Jvykdyta ne maZiau kaip pusé uzduogiy pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai [
6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai O

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Ugdymo turinio kokybés vertinimas

7.2. Pasidalintos lyderystés taikymas

. VSKYRIUS
KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uZduotys

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais

Uzduotys Siektini rezultatai vadovaujantis vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)




8.1. Pasirengti Iki 2024-12-31 parengtas | Iki 2024-09-01 sudaryta darbo grupé ir ugdymo

ikimokyklinio ikimokyklinio  ugdymo | programos atnaujinimo planas;

ugdymo programy | programos projektas 30 proc. pedagogy dalyvavo mokymuose, kaip

atnaujinimui. sékmingai pasiruo$ti diegti atnaujintg ugdymo
turinj;

8.2.0rganizuoti Atliktas veiklos kokybés | ki 2024-05-31 suburta veiklos kokybés

istaigos veiklos jsivertinimas, numatytos | jsivertinimo grupé ir parengtas jsivertinimo

kokybés veiklos tobulinimo | planas;

jsivertinima. rekomendacijos Iki 2024-11-01 atliktas veiklos kokybés
jsivertinimas ir rezultatai pristatyti jstaigos
bendruomenei.

8.3. Sudaryti 40 proc. mokytojy geraja | Iki geguzés 1 d. dalyvauta dvejuose

salygas mokytojy | praktika dalinosi su kity | respublikinése apvalaus stalo diskusijose

saviugdai ir ikimokykliniy jstaigy | ikimokyklinio ir prie$mokyklinio amzZiaus vaiky

gerosios praktikos | mokytojais. ugdymo klausimais. Patirtimi dalinosi  ne

sklaidai. maziau kaip 10 proc. mokytojy.

Atviras veiklas rodé ne maziau kaip 20 proc.
mokytojy; vertino kity mokytojy veiklas ne
maziau kaip 20 proc. mokytojy.

Parengé ir skaité prane$imus ne maziau kaip 10
proc. mokytojy.

9. Rizika, Kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti $ias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Ilgalaikes ligos, nedarbingumas.

9.2. Ekstremalios situacijos.

9.3. Lé3y trukumas kvalifikaciniams renginiams, ribotas dalyviy skai¢ius mokymuose.

9.4. Darbuotojy kaita, trikumas.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI
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(mokykloje — mokyklos tarybos {535) / (vardas ir pavardé) (data)
igaliotas asmuo, §vietimo pagalbos jstaigoje —

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /
darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)




11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sialymai: @z'zelffow; /4 Obencensr dOLSm. pu "{é’ ”ﬁ"’%‘m’“{
alulels ponesiguber dnoryme ruslolylos feundcyan praldu dodo goos, @"“’Mﬁ‘fé@

Ao, W%MW K reakyy bl brsiver plonZes Nerliiimnd vockekleens
w‘f;«w/umg,mﬂ obseo %&bﬁ%jg dag:

Kauno rajono savivaldybés meras ,— Valerijus Makiinas 2024-02-20
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Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas (_% 04”‘ <oy
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(3vietimo jstaigos vadovo pareigos) / (paragas) (vardas ir pavarde) (data)




